Zalacznik do

Zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Szkot w Wolczynie
z dnia 15.05.2025r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkol w Wolczynie

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022 r. poz. 854).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 986).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanych dalej
RODO.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie danych Osobowych z poézniejszymi
zmianami.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. 2004
nr 120 poz. 1252).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Zastosowane w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)

2)

Regulamin — Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Wotczynie

Fundusz — zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzony w Zespole Szkot
w Wolczynie

3) pracodawca — Zespo6t Szkot w Wotczynie
4) zaktad pracy — Zespot Szkot w Wolczynie
5)dochdéd brutto — nalezy rozumie¢: przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,



§2

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

3) zasady przeznaczania S$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

4) zasady 1 warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen finansowych z Funduszu.

2. Podzial $rodkéw ZFSS:

1) do 30 marca kazdego roku pracodawca w wuzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dokonuja podzialu $rodkéw na poszczegodlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej w rocznym planie finansowo-rzeczowym.

2) w tym samym terminie i trybie ustala si¢ kwoty doptat do $wiadczen (tabela doptat).

3) kwoty doptat ustala na podstawie o$wiadczen (zatacznik Nr 4) zlozonego przez
uprawnionego wymienionego w § 3 pkt. 1 w terminie do 15 marca kazdego roku.

3. Przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole Szkot

w Wolczynie.

4. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
oraz materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§3

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét w Wolczynie bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i wymiar czasu pracy, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na
urlopach: zdrowotnych, macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich,
na urlopach bezplatnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i1 rencisci - byli pracownicy Zespotu Szkot lub przekazani przez organ
prowadzacy ze zlikwidowanych szkot 1 placowek,

3) osoby, ktorym przyznano prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
finansowanych (dofinansowywanych) z funduszu,

4) cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w ust. 1

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sig:

1) pozostajac na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka (z nim zamieszkujace) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢
w szkole lub na uczelni, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do momentu
ukonczenia 26 roku zycia.

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, jezeli pozostaja na utrzymaniu
uprawnionego.



1.

2.

§4

Osoby, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenie z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac si¢ o $wiadczenie na cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 3 ust.2 pkt 11 2,
nalezy przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki lub kserokopi¢ legitymacji,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci
lub organu rentowego.

Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§5

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w  wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote nizsza.

Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w  wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaj¢c€), 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bgdacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej
przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktoérej mowa w ustawie
budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Srodki Funduszu zwigksza sie o kwoty okre§lone w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
04.03.1994, to jest o:



1) wptywy z optat pobieranych od o0soéb i jednostek korzystajacych z dziatalnos$ci
socjalnej

2) darowizny oraz zapisy kierowane na Fundusz przez osoby fizyczne i prawne,

3) odsetki od srodkéw Funduszu przechowywanych na rachunku bankowym,

4) wierzytelno$ci likwidowanych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§6

1. Zgromadzone $rodki na koncie Funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego 1 indywidualnego (wczasy,
sanatoria, kolonie, obozy, wycieczki, zimowiska, zielone szkoty, wypoczynek
sobotnio-niedzielny) raz na rok pracownikow, dzieci pracownikow, emerytow
oraz rencistow objetych opieka socjalng przez Zespot Szkoét w Wolczynie,

2) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli w wysokos$ci odpisu podstawowego,

2%) $§wiadczenie urlopowe, o ktorym mowa w ust. 2 wyptacane jest do konca sierpnia

kazdego roku.

3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, imprez artystyczno-kulturalnych,
rozrywkowych, turystycznych i sportowych do wysoko$ci przewidzianej w planie
finansowym,

4) finansowanie imprez okoliczno$ciowych z okaz;ji:

a) Swiat Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocnych
b) Dnia Edukacji Narodowe;j
¢) 1innych waznych imprez okolicznosciowych

5) finansowanie rzeczowych i pieni¢znych §wiadczen okolicznosciowych z okazji:
a) $wiadczenia wiosenno-letnie i jesienno-zimowe
b) innych waznych imprez okoliczno$ciowych

6) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) osobom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialne;.

7) zapomogi w formie rzeczowej lub finansowej przyznawane sa w nastgpujacych
przypadkach:

a) wypadek losowy pracownika lub cztonka rodziny,

b) znaczne straty w mieniu pracownika spowodowane przyczynami losowymi (pozar,
powodz, huragan, itp.).

¢) $mier¢ pracownika lub czlonka rodziny,

d) dlugotrwata choroba pracownika lub czlonka rodziny potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim.

2. Swiadczenia z funduszu przyznawane beda w ramach posiadanych $rodkéw zgodnie
z rocznym planem finansowo-rzeczowym.



§7

1. Swiadczenia z funduszu przyznaje si¢ na wniosek lub na podanie osoby uprawnione;,
1) wniosek lub podanie powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:

a) imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej,

b) wskazanie rodzaju §wiadczenia, o ktore ubiega si¢ wnioskodawca,

c) opis okoliczno$ci bedacych powodem starania si¢ o przyznanie danego
Swiadczenia,  potwierdzonych ~w  miar¢  mozliwo$ci  stosownymi
za$wiadczeniami

d) podpis

2) wnioski o przyznanie $wiadczen okre§lonych w § 6 pkt 1 ppkt 1, 5 a), ppkt 6 1 7 nalezy
sktada¢ w sekretariacie,

3) wnioski o dofinasowanie indywidualnego wypoczynku pracownikow, dzieci
pracownikow, emerytow 1 rencistow objetych opieka socjalng nalezy skladac
W terminie do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

§8

1. Os$wiadczenia musza zawiera¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez osoby wspolnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu odmawiajacy podania
wysoko$ci dochodéw oraz odmawiajacy ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa
w pkt 2 pomijane s3 w przyznawaniu swiadczen.

3. Wnioski beda rozpatrywane nie czgsciej niz raz w miesigcu. W sytuacjach losowych
w miar¢ potrzeb oraz w ramach posiadanych srodkow.

4. W przypadku nieuwzglednienia wniosku osoby uprawnionej dyrektor na pismie
powiadamia wnioskodawce i podaje uzasadnienie.

5. Osoba, ktorej dotyczy odmowa przyznania $wiadczenia, moze w terminie 14 dni
zwréci¢ si¢ z prosba do dyrektora 1 zwigzkéw zawodowych o ponowne jego
rozpatrzenie, przedkladajac dodatkowe informacje, ktére jego zdaniem zostaly
pominigte przy rozpatrywaniu wniosku.

6. Odwotanie od negatywnie rozpatrzonego wniosku zostanie rozpatrzone w terminie
14 dni od daty wplynigcia do dyrektora szkoty. Podjeta decyzja jest ostateczna.

7. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych

w oswiadczeniu, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.

8. Pracownicy szkoly ukrywajacy zrédta dochoddéw zostang wykluczeni ze $wiadczen
Funduszu na okres dwoch lat.

9. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez
nieuczestniczenie w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz
z o$wiadczeniem o dochodach nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy
rekompensaty.



1.
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§9

Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok
kalendarzowy,

2) ustalenie regulaminu funduszu 1 jego aktualizacj¢ w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

3) opracowanie wzoré6w wnioskow zwigzanych z dzialalno$cia funduszu,
stanowigcych integralng czes$¢ regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych, potwierdzonych podpisami pod przyznanymi
$wiadczeniami oraz w protokole podziatu §rodkow,

5) pracodawca odpowiada za ustalenie terminu spotkania z tygodniowym
wyprzedzeniem,

6) biezaca analize poniesionych wydatkéw i udostepnienie jej przedstawicielom
zwigzkoéw zawodowych,

7) prowadzenie ewidencji przyznanych rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

8) przestrzeganie przepisow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

9) zachowanie tajemnicy

Dysponentem $rodkow finansowych Funduszu jest pracodawca.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Pracodawca decyduje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkow zawodowych, jego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§10

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, prowadzonym

przez Zespot Szkot w Wotczynie.
Srodki, o ktérych mowa w § 6, przekazywane s3 na rachunek bankowy wymieniony
w ust. 1 w nastepujacych terminach:

1) 75% odpisu — do 31 maja danego roku kalendarzowego,

2) 25% odpisu — do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Srodki niewykorzystane do 15 grudnia danego roku kalendarzowego na poszczegélne
cele wymienione w § 6 moga by¢ dowolnie przesuwane.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



§ 11

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych

zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie o$wiadczenia.

. Zlozenie oS$wiadczenia jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania

swiadczenia z Funduszu.

. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot w Wolczynie.
. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie

niezb¢dnym do ich potwierdzenia.

. Potwierdzenie @moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie

o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;j.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem

realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymuja
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych

danych osobowych w tajemnicy.

. Odmowa udostegpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest

réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

. Osobie, ktora podata dane osobowe, przysluguje prawo dostgpu do tresci

danych, a takze prawo do ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny
do dochodzenia praw i roszczen.

11. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione uprawnionym

—

do tego podmiotom na podstawie przepisOw prawa.
§12

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu Zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
Regulamin znajduje si¢ na stronie szkoly 1 w sekretariacie gldéwnym
(pokoj 26 budynek A).

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maj3
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

Traci moc regulamin ZFSS Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Wolczynie
z dnia 28 lutego 2006 .

Uzgodniono w dniu: 15.05.2025r.



§13

Integralng cze$cia regulaminu sg nastepujace zatgczniki:
1. Wzdbr wniosku o dofinansowanie do wypoczynku.

2. Wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych.

3. Wzbr wniosku o zapomogg.

4. Wzor o§wiadczenia o dochodach.

5. Wzor wniosku o $§wiadczenie jesienno-zimowe, i wiosenno-letnie.

6. Wzor planu rzeczowo-finansowego.

7. Os$wiadczenie dla potrzeb Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uzgodniono:

Niniejszy regulamin zatwierdzam:

zwigzki zawodowe dyrektor szkoty



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
ZS w Wolczynie

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Zespohu Szkol w Wolczynie

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie 0s6b uprawnionych

Prosz¢ o dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Nr konta na jakie ma zosta¢ przekazane swiadczenie:

(podpis wnioskodawcy)



(adres zamieszkania)

Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
ZS w Wotczynie

Dyrektor
Zespotu Szkél w Wolczynie

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci osob uprawnionych

Prosz¢ o dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wypoczynku

dla nizej wymienionych dzieci

Lp. | Imi¢ i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

Nr konta na jakie ma zosta¢ przekazane §wiadczenie:

10

(podpis wnioskodawcy)




Zakacznik nr 3
........................................... do Regulaminu ZFSS

(miejscowos$¢, data) ZS w Wolczynie

(adres  zamieszkania)

Dyrektor
Zespohu Szkol w Wolczynie

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi losowe;.
Uzasadnienie wniosku :

(np.protokoty, zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej ciezkiej chorobie, dokumenty potwierdzajace zdarzenia
losowe wydane przez odpowiednie urzedy, itp.)

Nr konta na jakie ma zosta¢ przekazane swiadczenie:

Przyznano zapomoge w wysokosci

(Data i podpisy przedstawicieli (data i podpis dyrektora)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
ZS w Wotczynie

Nazwa referatu lub (emeryt/rencista)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH®

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworza nizej wymienione osoby :

Stopien

Lp. |Imig i nazwisko .,
P ¢ 1 nazw pokrewienstwa

Inne informac;j e/

wnioskodawca

6.

V dotyczy wylacznie dzieci, np. miejsce nauki, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

Sredni  miesieczny dochéd* przypadajacy na 1 czlonka mojego gospodarstwa domowego
W oeiieieenennenens roKU WYNOSi: .ceoviveiiiiniieiiiieniiieiiiinnennn zl, wyliczony jako suma moich dochodéw oraz
wymienionych wyzej cztonkdéw mojego gospodarstwa domowego za ......... rok podzielona przez ilo§¢ oséb
i przez 12 miesigcy.

/Dochodem brutto gospodarstwa domowego jest przychéd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym
sktadane jest oswiadczenie) pomniejszony o koszty ugyskania przychodu zgodnie 7 PIT, kaidego czlonka
rodziny (wspélnie prowadzgcego gospodarstwo domowe) i podzielony przez 12 miesigcy.

Do dochodow brutto zalicza sie wszystkie uzyskane przychody —(opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od osob fizycznych) z wylqczeniem: Swiadczeniem ,,800 plus”, otrzymywanych alimentow,
zasitkow rodzinnych i dodatkow do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615, 1871), stypendiow dla uczniow
i studentow oraz roznych dodatkow do emerytur i rent np. pielegnacyjny, dla inwalidow wojennych,
kombatancki za tajne nauczanie itp.

Przy dochodach uzyskiwanych 7 gospodarstwa rolnego - przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig
dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
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Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej — przyjmuje sie dochod za rok ubiegly,
f.:
- przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT 36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT 36 — zasady
ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochod faktycznie osiggniety,
- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT 16 oraz ryczait ewidencjonowany — PIT
28), przyjmuje sie¢ 40%-uzyskanego przychodu.
Uwaga:
1) Zgodnie z § 8 ust. 5 regulaminu ZFSS oswiadczenie sklada sie do 15 marca kazdego roku,
z wylgczeniem pracownikow zatrudnionych po tym terminie. Osoba, ktora nie zlozyta oswiadczenia lub
zlozZy je po terminie nie bedzie mogta w danym roku korzystaé z ulgowych swiadczen finansowanych ze
srodkéw ZFSS.
2) Jezeli po zlozeniu oSwiadczenia, w terminie do 15 marca ulegnie zmianie sytuacja materialna
i rodzinna w stosunku do sytuacji wykazanej w zlozonym juz oswiadczeniu (np. urodzenie dziecka,
zawarcie zwiqzku malzenskiego itp.), to uprawniony sklada nowe oswiadczenie przeliczajgc
odpowiednio dochody.

Sktadajac niniejsza deklaracje o$wiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialno$ci regulaminowej
na podstawie przepisow Regulaminu ZFSS potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w oSwiadczeniu oraz przyjmuj¢e za podane informacje pelng
odpowiedzialno$¢ prawng.
Ponadto oswiadczam pod odpowiedzialnos$cia karng, ze wykazany dochod mojego gospodarstwa
domowego podany jest ze wszystkich zrodet utrzymania, a dane zawarte w o$wiadczeniu
sa prawdziwe. Znane sa mi przepisy Kodeksu karnego art. 233 § 1 i 2 o odpowiedzialnosci za
sktadanie nieprawdziwych, niezgodnych z rzeczywistoscig danych.

1. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,

pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi za§wiadczeniami.

2. Pracownicy szkoly ukrywajacy zrodta dochodéw zostang wykluczeni ze $wiadczen Funduszu
na okres dwoch lat.

Wotczyn, dnia ...................

Podpis wnioskodawcy

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych
zgodnie z wymogami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE z 2016 L119/1 ze zm.), ktére umieszczone sg w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

czytelny podpis

Stwierdzam prawidlowos¢ obliczenia wysoko$ci wykazanego dochodu i progu dochodowego

data i podpis pracownika ds. kadr
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
ZS w Wotczynie

(adres  zamieszkania)

Dyrektor
Zespotu Szkél w Wolczynie

Whiosek
o Swiadczenie pieni¢zne zwiazane ze zwickszonymi wydatkami w okresie
wiosenno-letnim/jesienno — zimowym

Prosze o przyznanie pomocy finansowej zwigzane ze zwickszonym wydatkami w okresie

wiosenno-letnim/jesienno — zimowym.

Nr konta na jakie ma zosta¢ przekazane §wiadczenie:

(podpis wnioskodawcy)
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pieczatka placowki

Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS
ZS w Wolczynie

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK ........coevrerrrrnnee
(rachunek biezgcy ZFSS- stan na 31.12.20........ r.)

2. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU .......cccecevuennnen.

2.1.0Odpisy:

2.1.1.0dpis na nauczycieli czynnych zawodowo:

2.1.2.0dpis na nauczycieli emerytow i rencistow:

2.1.3.0dpis na pracownikow administracji i obstugi:

2.1.4.0dpis na pozostalych emerytow i rencistow:

2.2.0dsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym:

2.3.Inne (np. darowizny):

RAZEM:

3. SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU ..................

3.1.Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

3.2.Przychody w roku biezacym:

RAZEM:

4. WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU ...............

4.1.Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

5. POZOSTALE SRODKI DO WYKORZYSTANIA

5.1.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego uprawnionych
we wlasnym zakresie

5.2.Dofinansowanie wypoczynku dzieci 0sob uprawnionych

5.3.Zapomogi losowe

5.4.Dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej,
sportowo - rekreacyjnej

5.5.Pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosenno-letnim w formie $wiadczen finansowych

5.6.Pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno — zimowym w formie §wiadczen finansowych

5.7.Kwota rezerwowa

RAZEM:

Plan rzeczowo - finansowy ZFSS zostat uzgodniony z przedstawicielami zakladowych organizacji

zwigzkowych.

(data, podpis) (data, podpis)
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS
ZS w Wolczynie

Wolczyn, dnia ........................ 202.....1.
Zespot Szkot w Wolczynie
ul. Rzeczna 6
46-250 Wotczyn

(imig i nazwisko)

(adres)

(adres)

Oswiadczenie
zlozone dla potrzeb
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Stosownie do postanowien art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2024.288 z p6zn. zm.) oswiadczam, iz udostepniam
moje dane osobowe Zespotowi Szkoét w Wolczynie, ktory jest Administratorem Danych
Osobowych, w celu ubiegania si¢ o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych 1 jego wyptate.

Informujg, iz mam $wiadomos$¢, ze pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢
w szczegbdlnosci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym
zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) 1 art. 9 ust. 2 RODO - Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego 1 Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczam, ze zostaty mi przekazane wszelkie informacje dotyczace przetwarzania
moich danych osobowych w zwigzku z podanym powyzej celem przez Administratora
Danych Osobowych. Przekazane informacje sg dla mnie zrozumiate 1 nie wnosz¢ do nich
uwag.

(podpis)
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Administratorem Danych Osobowych pozyskanych, a nastgpie przetwarzanych w zwigzku
z realizacjg uprawien i obowigzkow pracownikoéw wynikajacych z prowadzenia Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Zespot Szkot w Wotczynie, ul. Rzeczna 6, 46-250
Wotczyn, telefon 77 407 21 80, email: sekretariat@zs.wolczyn.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy
za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@huczynski.pl, lub pisemnie
na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 RODO -
zgody (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w celu udostepnienia danych
wlasnych oraz o0so6b najblizszych w celu zrealizowania uprawienia administratora
wynikajacego z przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci ZFSS oraz art. 8 ust. la ustawy
z dnia 04 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. Dz.U.2018.1316 z p6zn. zm.).

Zakres i kategorie przetwarzanych danych osobowych:

dane wymagane stosownie do przepisOw ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2018.1316 z pdzn. zm.) a w szczegolnosci:

- dane pracownika: imi¢ 1 nazwisko, wiek, dane dotyczace schorzen, stopien
niepetnosprawnosci, sytuacji materialnej i socjalne;j;

- dane cztonkdéw rodziny: imi¢ i nazwisko, wiek, stopien pokrewienstwa, sytuacji materialnej
i socjalne;.

Nie przekazujemy danych do innych odbiorcow lub panstwa trzeciego poza terenem Unii
Europejskie;j.

Okres przechowywania danych: okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Katalog praw przystugujacych Pani:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia danych);

- ograniczenia przetwarzania danych;

- wniesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych;

- prawo do zadania do przeniesienia danych do innego Administratora;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego we wzgledu na centralna
ochrong danych osobowych — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych w Warszawie ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, w wypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych,
badz niezgodnosci z celem ich zebrania i przetwarzania.

Dane osobowe Pani / Pana nie podlegaja zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
o profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 Rozporzadzenia

Podanie przez Panig danych jest warunkiem udzielenia §wiadczenia. W przypadku niepodania
danych niezbgednych do wudzielenia $wiadczenia, mozemy odmoéwi¢ jego realizacji.
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